
Anbahnung

Arten von Pflichten

Pflichten
des Arbeitgebers

des Arbeitnehmers

Arbeitsvertrag

Arten

bzgl. der Dauer
befristeter Vertrag

unbefristeter Vertrag

bzgl. der Tarifbindung
nicht tarifgebundener Vertrag

tarifgebundener Vertrag

Formgebundenheit?

grundsätzlich nein

Ausnahmen
Schriftform für

Vereinbarung Wettbewerbsverbot

Ausbildungsverträge

Nachweisgesetz

Mängel Arbeitsverhältnis

was darf wer?

Arbeitgeber
Rechte

Pflichten

Arbeitnehmer
Rechte

Pflichten

Leistungsstörungen
Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Abmahnung
zur Disziplinierung

zum Warnen vor der Kündigung

Kündigung

ordentlich

außerordentlich

Änderungskündigung

Arbeitszeugnis

Arten
einfaches Zeugnis

qualifiziertes Zeugnis

Grundsatz

wohlwollende Formulierung

aber ...

Wahrheit

geht vor

Wohlwollen
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